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Ata da 164 ª Reunião Ordinária do CoDPsi
 

Data e horário: 01/10/2025, às 14:00h
Local: Auditório do DPsi
Presidência: Prof. Dr. Leonardo Santos Amâncio Cabral
Processo SEI nº: 23112.032106/2025-77

Membros Docentes
presentes:

Profa. Dra. Amanda Ribeiro de Oliveira, Profa. Dra. Azair Liane Matos do
Canto de Souza, Prof. Dr. Cássio Florêncio Rubio, Profa. Dra. CrisIna Broglia
Feitosa de Lacerda, Profa. Dra. Débora de Hollanda Souza, Profa. Dra. Diléia
Aparecida MarIns, Profa. Dra. Elizabeth Joan Barham, Profa. Dra. Enicéia
Mendes Gonçalves, Profa. Dra. Fabiana Cia, Prof. Dr. Guilherme Níchols,
Prof. Dr. João Paulo da Silva, Profa. Dra. Juliane Aparecida de Paula
Campos, Profa. Dra. KeIlin Mayra Pedro, Profa. Dra. Lara Ferreira dos
Santos, Prof. Dr. Leonardo Santos Amâncio Cabral, Profa. Dra. Marcia
Duarte Galvani, Profa. Dra. Maria CrisIna Di Lollo, Profa. Dra. Maria Stella
CouInho de Alcântara Gil, Profa. Dra. Mariéle de Cássia Diniz Cortez, Profa.
Dra. Monalisa Muniz Nascimento, Profa. Dra. Rosemeire de Araújo Rangni,
Profa. Dra. Sabrina Mazo D’Affonseca, Profa. Dra. Stephanie Caroline Alves
Vasconcelos, Profa. Dra. Taís Bleicher, Profa. Dra. Vanessa Regina de
Oliveira Martins.

Membros Docentes com
ausências justificadas:

Profa. Dra. Adriana Garcia Gonçalves, Prof. Dr. Alex Sandro Gomes Pessoa,
Profa. Dra. Carolina Severino Lopes da Costa, Prof. Dr. Eduardo Name Risk,
Prof. Dr. Fabiano Koich Miguel, Profa. Dra. Janaina Cabello, Prof. Dr. João
dos Santos Carmo, Profa. Dra. Lídia Maria Marson Postalli, Profa. Dra.
Luciana Nogueira Fioroni, Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis, Prof.
Dr. Mario Henrique da Mata MarIns, Prof. Dr. Nassim Chamel Elias, Profa.
Ma. Raíssa Siqueira Tostes, Profa. Dra. Rosimeire Maria Orlando.

Membros Docentes com
ausências não justificadas:

Prof. Dr. Antônio Celso de Noronha Goyos, Profa. Dra. Camila Domeniconi,
Prof. Dr. Júlio Cesar Coelho de Rose, Prof. Dr. Leonardo Cardoso Portela
Câmara, Profa. Dra. Mariana de Lima Isaac Campos, Profa. Dra. Patrícia
Waltz Schelini, Profa. Dra. Rachel de Faria Brino, Profa. Me. Raíssa Siqueira
Tostes, Profa. Dra. Regiane Pinheiro Agrella, Prof. Dr. Sergio Leme da Silva.

Membros Técnicos
Administrativos presentes:

Regina Celia Torres (Itular); Rodrigo Vecchio Fornari (Itular); Ityara Aguiar
da Silva Pinto Girke (suplente)
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Membros Técnicos
Administrativos com
ausências justificadas:

Anderson Marques da Silva (titular); Silvana Lopes dos Santos (suplente).

 

Em conformidade com o Regimento Interno da Universidade Federal de São Carlos, informamos que a
Reunião Ordinária do dia 01 de outubro de 2025 iniciou-se às 14h15min. Após aprovação de inclusão de
ponto de pauta e consequente alteração da ordem dos pontos da Pauta da 164ª Reunião do CoDPsi,
foram apreciados os seguintes temas:

1. APROVAÇÕES AD-REFERENDUM

 

Aprovação da Atividade de Extensão “IX Curso de Especialização Interdisciplinar em Dor” - Coordenação
Profa. Karina Gramani Say (DGero), Participação DPsi - Profa. Maria Cristina di Lollo; Parecer membro
CoDPsi - Recomenda Aprovação.

Aprovado por unanimidade.

2. ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Atividades de extensão propostas pelos membros do DPsi com pareceres (2012050).

Foram apresentadas as propostas com os respectivos pareceres, totalizando nove solicitações, sendo
cinco novas atividades/reofertas sem entrada de recursos e quatro relatórios de atividades. As novas
atividades/reofertas foram: (1) TILSP Convida: Workshop de Arte e Literatura Surda com Cláudio Mourão,
Yanna Porcino e Kilma Continho e abertura do Festival cultural do #CasaLibras; (2) 10ª Semana do Curso
de Tradução e Interpretação em Libras/Língua Portuguesa. TILSP 10 Anos: História, Resistência e
Conquistas; (3) Ensino de estratégias de regulação e gestão emocionais baseadas em mindfulness para
participantes da Dragão Branco Aerodesign; (4) Programa Comunitário Vida Livre de Violência para Mães
e Filhos; e (5) 13ª Semana da Educação Especial (SEMEESP): Do comportamento à aprendizagem, todas
aprovadas por unanimidade. Foram ainda apreciados os seguintes relatórios de atividades: (6) Workshop
de Libras na Área da Saúde; (7) Direitos Sexuais e Justiça Reprodutiva em Contextos de Vulnerabilidade;
(8) Dia Internacional da Superdotação – Temas atuais; e (9) Planejamento, elaboração e construção de
materiais didáticos voltados às práticas sociais em contexto inclusivo, todos igualmente aprovados por
unanimidade.

3. PRODIN - DPsi

Alterações na equipe, no cronograma de execução (e.g., inclusão de material permanente e material de
consumo), nas alíneas, na distribuição dos recursos e nas aIvidades de modo a explicitar melhor as
demandas que precisam ser atendidas no projeto (2014878). Planilha Orçamentária (Link)

A Profa. Débora apresentou ao colegiado o conteúdo da planilha orçamentária, destacando os 
motivos de rejeições anteriores referentes às solicitações de gastos, bem como o saldo atual do 
projeto. As informações subsidiaram a apreciação do conselho sobre a atual configuração do 
projeto ProDIn nº 16210 e a proposta de alterações voltadas ao melhor aproveitamento dos 
recursos. Foram aprovadas as seguintes modificações: a) na equipe: a saída da Profa. Cristina Di 
Lollo e do José Olavo Kasmin e a inclusão do Prof. Leonardo Cabral e da Profa. Amanda Oliveira; 
b) no cronograma de execução, a atualização do período de vigência; c) nas alíneas orçamentárias, 
ajustes referentes a material de consumo, material permanente, serviços de terceiros e serviços de 
pessoa física. A distribuição dos recursos e as atividades foram acordadas pelos membros do 
conselho, de modo a atender às previsões e demandas apresentadas no projeto.

As alterações foram aprovadas por unanimidade.
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4. INDICAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL DO DPsi

4.1 Indicação de suplente para a representação do DPsi no Comitê de Iniciação Científica e Tecnológica 
(CoICT), em substituição à Profa. Amanda Ribeiro de Oliveira. A Profa. Camila Domeniconi é a 
representante titular.

Foi aprovada por unanimidade a indicação do Prof. João dos Santos Carmo, que manifestou 
interesse e disponibilidade para atuar como suplente.

4.2 Indicação de 1 (um/a) representante do CECH para compor o Conselho Gestor da Unidade de 
Simulação em Saúde - USS/CCBS. 

O Conselho decidiu aguardar manifestação de interesse de docentes. Na ausência de voluntários, 
deverá ser informado ao CECH que não houve disponibilidade de representantes e que o DPsi não 
possui docentes que desenvolvem atividades no USS, consultando a possibilidade de não compor 
o referido conselho.

5. PROJETOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA SEM REMUNERAÇÃO

Apreciação do conselho sobre a possibilidade de aprovação ad-referendum pela chefia do DPsi de pedidos 
dos docentes do DPsi que orientam projetos de Iniciação Científica Sem Remuneração – ICTSR. 
Motivação: a homologação dos projetos de ICTSR pelo conselho departamental é necessária para todos 
projetos de ICTSR, não só para projetos orientados por TAs (link).

A aprovação, em fluxo contínuo, ad referendum pela chefia do DPsi dos projetos de Iniciação 
Científica Sem Remuneração (ICTSR) foi aprovada por unanimidade. Adicionalmente, os membros 
do conselho recomendaram que a Profa. Camila Domeniconi (representante do DPsi) apresente ao 
CoPICT a proposta da não necessidade de apreciação desses projetos nos conselhos 
departamentais. 

6. PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO - 2026/1

6.1 Abertura de nova seleção, para 2 vagas de 40h, por não haver edital vigente na área de conhecimento. 
Lastro será aberto na vaga da Profa. Dra. Fabiana Cia e da Profa. Dra. Márcia Duarte Galvani . Motivo: 
Afastamentos para pós-doutorado aprovados na 159a reunião ordinária do Conselho do Departamento de 
Psicologia, realizada no dia 7/5/2025.

6.1.1 Composição de banca por docentes do CLEEsp para o processo seletivo destinado à contratação de 
professoras/es substitutas/os para o 1º semestre de 2026 - DPsi/CECH. Área: Educação Especial. 
Subárea: Currículo e Desenvolvimento Humano na Educação Especial. Profa. Dra. Ketilin Mayra Pedro 
(Presidente); Profa. Dra. Fabiana Cia (titular); Profa. Dra. Márcia Duarte Galvani (titular).

6.1.2 Aprovação da Lista de temas da prova didática (2014311)

6.1.3 Aprovação das tabelas de pontuação da prova didática e da análise do curriculum vitae (2014310).

Abertura de novo processo seletivo, composição da comissão, lista de temas e tabelas de 
pontuação aprovadas por unanimidade.

6.2 Abertura de nova seleção, para 1 vaga de 40h, por não haver edital vigente na área de conhecimento. 
Lastro será aberto na vaga de Profa. Dra. Diléia Aparecida Martins. Motivo: Licença maternidade prevista 
para 1º semestre de 2026.

6.2.1 Composição de banca por docentes do CTILSP para o processo seletivo destinado à contratação de 
professor/a substituto/a para o 1º semestre de 2026 - DPsi/CECH. Área: Língua Brasileira de Sinais 
(Libras). Sub-área: Libras- Língua Brasileira de Sinais. Profa. Mariana de Lima Isaac Leandro Campos 
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(Presidente); Prof. Guilherme Nichols; Profa. Raíssa Siqueira Tostes, como titulares e, enquanto suplentes, 
o Prof. Cássio Florecio Rubio e o Prof. Stephanie Vasconcelos.

6.2.2 Aprovação da Lista de temas da prova didática (2015309)

6.2.3 Aprovação das tabelas de pontuação da prova didática e da análise do curriculum vitae (2015309)

Abertura de novo processo seletivo, composição da comissão, lista de temas e tabelas de 
pontuação aprovadas por unanimidade, com a condição/compromisso de redução da exigência de 
titulação (de mestrado para especialização).

7. RENOVAÇÃO DE VÍNCULO COM O DPsi

7.1 PÓS DOUTORADO - BOLSISTA

Solicita renovação de vínculo com o DPsi como bolsista de pós-doutorado (Processo SEI nº 
23112.014311/2024-70). Nome do solicitante: RAMON MARIN. Nome da supervisora: Profa. Deisy das 
Graças de Souza. Agência de Fomento: CNPq. Renovação de vínculo solicitada para: 30 de junho de 
2026. Motivo da solicitação: nova vigência de Bolsa de Pós Doutorado Júnior CNPq. Parecer emitido pela 
Profa. Fabiana Cia (2001107).

Solicitação aprovada por unanimidade.

7.2 PROFESSOR SÊNIOR - VOLUNTARIADO

Solicita renovação de vínculo com o DPsi como Voluntariado - Professor Sênior - Programa de 
Voluntariado (Processo SEI nº 23112.107140/2019-64). Nome do solicitante: Profa. Dra. MARÍLIA 
GONÇALVES. Renovação de vínculo solicitada por mais 2 (dois) anos. Motivo da solicitação: Pretende 
desenvolver um projeto de extensão sobre a contribuição da psicologia psicanalítica para para saúde 
psicológica dos bebês desde o nascimento até os 8 anos de idade; Produzir em linguagem acessível ao 
público leigo, palestras no formato de mídia falada e televisionada conteúdo que possa nortear pais, mães 
e profissionais do serviço público no cuidado com a infância. Inicialmente irá envolver alunos egressos do 
curso de psicologia da UFSCar, profissionais da comunidade e, num segundo momento, envolver alunos 
cursando a psicologia e que tenham interesse na psicanálise. No primeiro ano pretendo fazer uma 
prospecção dos recursos necessários para a referida produção, organizar a equipe, produzir os textos dos 
diversos autores. No segundo ano finalizar com a produção em formato digital. Este é meu projeto 
principal. Continua à disposição para co-orientar alunos da UFSCar em projetos de mestrado e participar 
das bancas de qualificação de mestrado e doutorado que a ela forem solicitado, segundo sua 
disponibilidade, como tem feito até então. A docente espero que este trabalho seja do interesse do 
departamento (2012299).

Solicitação aprovada com uma abstenção.

8. AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTÁGIO PROBATÓRIO

Avaliação Especial de Desempenho da servidora lotada no Departamento de Psicologia (Processo SEI nº 
23112.011782/2023-45) - 4ª Avaliação. Nome da servidora: RAISSA SIQUEIRA TOSTES. Parecer: João 
Paulo da Silva; Profa. Mariana de Lima Isaac Leandro Campos e Prof. Guilherme Nichols (2004530).

A comissão responsável pela Avaliação Especial de Desempenho da servidora Profa. Raíssa 
Siqueira Tostes apresentou parecer favorável, destacando o excelente desempenho da servidora. O 
Relatório Final de Estágio Probatório foi aprovado por unanimidade pelo colegiado, com registro de 
elogios e reconhecimento pelo trabalho desenvolvido.
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9. RELATÓRIO DE LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

Apreciação de relatório referente a atividades desenvolvidas durante Licença para Capacitação (Processo 
SEI nº 23112.036718/2024-58). Nome do servidor: ANDERSON MARQUES DA SILVA. Período: 16 de 
janeiro a 15 de abril de 2025. Parecer: Profa. Dra. Vanessa Regina de Oliveira Martins (2009812).

Relatório aprovado por unanimidade.

10.DISCIPLINAS OPTATIVAS - REAFIRMAÇÃO DE OFERTAS

10.1 DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À PSICOLOGIA (Cód. 200077)

Reafirmação de oferta de disciplina optativa e envio da ficha de caracterização atualizada para compor o 
novo Projeto Político Pedagógico do Curso de ENGENHARIA MECÂNICA. Modalidade: Teórica 
Presencial. Carga Horária: 60 horas (Teóricas). Data da Emissão da Ficha de Caracterização Registrada 
no SIGA: 2009/1.

Reafirmação de oferta aprovada por unanimidade.

10.2 DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS I (Cód. 201006)

Reafirmação de oferta de disciplina optativa e envio da ficha de caracterização atualizada para compor o 
novo Projeto Político Pedagógico do Curso de ENGENHARIA MECÂNICA. Modalidade: Teórica 
Presencial. Carga Horária: 30 horas (Teóricas). Data da Emissão da Ficha de Caracterização Registrada 
no SIGA: 2009/1.

Reafirmação de oferta aprovada por unanimidade.

10.3 DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS I (Cód. 201006)

Reafirmação de oferta de disciplina optativa e envio da ficha de caracterização atualizada para compor o 
novo Projeto Político Pedagógico do Curso de BACHARELADO EM FÍSICA. Modalidade: Teórica 
Presencial. Carga Horária: 30 horas (Teóricas). Data da Emissão da Ficha de Caracterização Registrada 
no SIGA: 2008/1.

Reafirmação de oferta aprovada por unanimidade.

11. SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO PARA O EXTERIOR – ENTRE 8 E 30 DIAS:

11.1 Nome da solicitante: Profa. Dra. LIDIA MARIA MARSON POSTALLI. Autorização para afastamento 
do país – 8 Dias (23112.031245/2025-83). Motivo da solicitação: participar do evento 12th International 
Conference of the Association for Behavior Analysis International. Cidade/País: Lisboa, Portugal. Período: 
08/11/2025 a 15/11/2025. Parecer emitido pela Profa. Dra. Márcia Duarte Galvani (2010758).

Solicitação aprovada por unanimidade.

11.2 Nome da solicitante: Profa. Dra. TAIS BLEICHER. Autorização para afastamento do país – 8 dias 
(23112.029608/2025-11). Motivo da solicitação: participar da XXXIV Jornadas de la Asociación Andaluza 
de Profesionales de Salud Mental. Cidade/País: Málaga, Espanha. Período: 08/11/2025 a 15/11/2025. 
Parecer emitido pela Profa. Maria Cristina Di Lollo (1999265).

Solicitação aprovada por unanimidade.

11.3 Nome da solicitante: Profa. Dra. AMANDA RIBEIRO DE OLIVEIRA. Autorização para afastamento do 
país – 11 Dias (23112.030629/2025-89). Motivo da solicitação: participar evento Neuroscience 2025 
promovido pela Society for Neuroscience. Cidade/País: San Diego, California, Estados Unidos. Período: 
12/11/2025 a 22/11/2025. Parecer emitido pelo Prof. Dr. Fabiano Koich Miguel (2002466).
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https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2237844&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=09def6dbe715c967935686e45bd0f29f81bc7484015c58816a833380355d63b265bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2231657&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=1b673beb4835987ea781de15c49124a4a129c7c89f815853811e0fb6125a325865bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2238910&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=1e37ffb56bf4a0d835d9fefc36f48f82b0de93be08ad9344ff5d19af87e412da65bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2225566&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=7672cf5b5afc3338cc9b43146a304862f344f5cfcfbaa3ecfc9c63e05ef59af265bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445


Solicitação aprovada por unanimidade.

12. APROVAÇÃO DE ATAS CoDPsi

12.1 Atas Gestão 2023-2025: Aprovação das atas das reuniões de número 148 (2012366), 149 (2012365), 
150 (2012364); 151 (2012363).

Atas aprovadas por unanimidade.

12.2 Atas Gestão 2025-2027: Aprovação da ata da reunião (2012048) de número 163 (Processo SEI nº 
23112.026469/2025-73).

Ata aprovada por unanimidade.

 

COMUNICAÇÕES DA CHEFIA

 

ENVIO DE DEMANDAS À CHEFIA DPSI - ASSUNTOS GERAIS:

 

A Chefia verifica a caixa de emails do DPsi todos os dias úteis. Portanto, para fins de gestão da 
comunicação de demandas, favor enviar e-mail apenas para DPsi (dpsic@ufscar.br). Favor, não colocar e-
mails pessoais/profissionais da chefia em cópia e não enviar demandas via whatsapp.

 

CORPO DOCENTE DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO:

 

O Conselho ressalta a atenção dos proponentes do DPsi ao listar corpo docente do curso sobre sua 
disponibilidade para compor essa e as eventuais futuras propostas. Docentes que não tiverem ciência de 
sua composição enquanto integrante do curso deverão comunicar à chefia imediata para as devidas 
providências junto à coordenação da proposta.

 

PROJETOS DO DPSI COM RECURSOS - PERCENTUAL DE DISTRIBUIÇÃO DOS 10%:

 

Projetos de Cursos de Especialização do DPsi com entrada de recursos deverão destinar o de 10% nos 
seguintes moldes: 5% dos recursos obtidos para a alínea "Ressarcimento" (Departamento de Psicologia) e 
5% para a alínea "Reserva Técnica Institucional" (PRODIN do Departamento de Psicologia nº 16210).

 

SOLICITAÇÃO DE FÉRIAS PARA HOMOLOGAÇÃO:
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https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2240720&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=35c3ba4545f35a2ba82b0d9cf7ff532b74ca5061a3f07e0589d04159bd3229f365bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2240719&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=0e180fa144c7b9a57beb1d23f3e4f86b0b852c46cf9882dc235df5d7a2986dc365bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2240718&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=1461f2324a0c569eaae02ef2a04cb2fcaa80e157949e5c2e07f4b3f37c67bfb165bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2240717&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=f55fad0d94d0a7f9d05704164c2845544ab5ae7fa13ce3a9e0754822406f30f165bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2240375&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=5bb30651afa81fedf7a03997537825123a967e58d61fb96f07224cca0845d06b65bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2179153&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=530cb93217f25d6efb8b5b2d75010000da16df5620f220f280025274f4c3a4f865bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445


Para a solicitação de férias, os membros do conselho devem considerar os dias letivos do calendário 
acadêmico de 2026 (link para acesso), conforme normativas da UFSCar: "A programação de férias de 
técnicos e docentes em exercício nas unidades acadêmicas deverá sempre estar em consonância com o 
Calendário Acadêmico, evitando assim, transtornos nas atividades da área (link externo).

 

REORGANIZAÇÃO ESTRUTURAL DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA:

 

Conforme deliberado na 585ª Reunião Ordinária do CoC/CECH em 10/09/2025 (Processo SEI nº 
23112.021269/2025-24), ficou aprovada a proposta de reorganização estrutural do Departamento de 
Psicologia - DPsi, dividindo-o em 3 (três) departamentos: Departamento de Psicologia, Departamento de 
Educação Especial e Departamento de Libras. (Ofício 58 – 2000206)

 

MONITORIA VOLUNTÁRIA:

 

Foram Cadastrados 17 Monitores Voluntários.

 

PROPOSTA DE GESTÃO PATRIMONIAL:

 

Institucionalização da Comissão Sagui Patrimônio, com o objetivo de coordenar ações que promovam a 
consolidação do novo Sistema Sagui Patrimônio, no sentido de apoiar o funcionamento das atividades da 
Coordenadoria de Patrimônio (CPat), da Pró-Reitoria de Administração (ProAd), bem como cumprir o 
atendimento das exigências aprovadas pelo Comitê de Governança Digital (CGD) (23112.026441/2025-
36).

 

PUBLICAÇÃO DO PAINEL SOBRE LABORATÓRIOS DA UFSCAR:

 

Divulgado o painel sobre laboratórios desenvolvido pela nossa Seção de Dados e Indicadores (SeDI), 
conforme descrito no despacho 16 (1990705) - (link mencionado no ofício).

 

COMUNICAÇÕES DOS MEMBROS:

 

INFORMES REPRESENTANTES DPsi NO COPQ, COPICT, CEP E COEX.
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https://www.prograd.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/estudantes/calendarios/2026/academicos/calendario-2026-cursos-semestrais.pdf
https://www.progpe.ufscar.br/servicos/vida-funcional-e-dados-cadastrais/ferias-e-adiantamento-de-gratificacao-natalina
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2227200&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=d1870f3cce86c36ffa5f6b377f13ded358d0d04e019cc08428dfdc039e83466765bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2178895&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=b6ae0138571ba3b261c1e118adff6b92c768cc078370e9cb91542875aa113f8e65bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2216747&id_procedimento_atual=2240145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000300&infra_hash=e5fc5d0a66d0dbea586dcc88679995cd57bb3f3464350ff4e5e1f0d4e277036065bfbf06b94a862cfd2b5ea1b86712bde7ec6d985c303e4122ef0ef12370aa538ac78308de2ab0f027ad70b7f6ef1c8db90b3e39d76fb2e14d49501e817f5445
https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1981278&id_documento=1993957


 

Não foram registrados informes pelos representantes do Departamento de Psicologia junto 
aos referidos comitês..

 

INFORMES DE DEMAIS MEMBROS DO CoDPsi.

 

Foram registrados os seguintes informes:

1. 
 

A Profa. Ketilin comunicou que um estudante estrangeiro do CLEEsp, originário de São 
Tomé e Príncipe e com deficiência visual, tem demonstrado excelente processo de 
adaptação e integração ao contexto universitário e cultural brasileiro. A docente 
destacou que o estudante tem se beneficiado dos apoios institucionais oferecidos pelo 
curso, demonstrando bom desempenho acadêmico e engajamento nas atividades, 
inclusive participando de atividades paradesportivas. 

 
2. 

 
A Profa. Débora informou sobre alterações no procedimento de registro de presença dos 
servidores, que passou a ser realizado via plataforma Sou Gov. A Profa. Juliane 
complementou o informe, ressaltando que os servidores que recebem auxílio-transporte 
devem registrar seus horários de entrada e saída no ambiente de trabalho na plataforma.

 
3. 

 
Profa. Cristina Lacerda informou sobre a realização do 11º Congresso Brasileiro de 
Educação Especial, que ocorrerá na primeira semana de novembro de 2025, na UFSCar. 
Destacou o sucesso da fase de inscrições e de submissão de trabalhos, que superou as 
expectativas iniciais, demonstrando a relevância e o alcance do evento.

 
 

ENCERRAMENTO DA REUNIÃO

Nada mais havendo a tratar, a Presidência ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como 
ninguém se manifestou, agradeceu a presença e colaboração dos presentes, declarando encerrada a 
reunião às 16h23. A presente ata foi apreciada e aprovada na 165ª Reunião do CoDPsi, realizada em 05 
de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Santos Amancio Cabral, Chefe de Departamento,
em 06/11/2025, às 10:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao,
informando o código verificador 2020679 e o código CRC DAB2A76B.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº
23112.032106/2025-77 SEI nº 2020679 

Modelo de Documento:  Ata de Reunião, versão de 02/Agosto/2019  
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